Муниципальное образование 
 «Усть-Бакчарское сельское  поселение»
 АДМИНИСТРАЦИЯ УСТЬ-БАКЧАРСКОГО
СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
15.03.2013г

	
	с. Усть-Бакчар
	№ 27


О создании муниципального 
бюджетного  учреждения
Усть-Бакчарского  сельского 
поселения «Маяк»
В соответствии со ст. 17 Федерального закона от 06 октября 2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным  законом от 12.01.1996г № 7 -ФЗ «О некоммерческих организациях» ,Федерального  закона  от 11.03.2006 №174-ФЗ «Об автономных учреждениях» постановлением Администрации  Усть-Бакчарского  сельского поселения  от 14.03.2013         № 26.
«Об утверждении  Порядка создания, реорганизации ,изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений и внесения в них изменений» .
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Создать муниципальное бюджетное учреждение  «Маяк»  Усть-Бакчарского  сельского  поселения  ( краткое  наименование МБУ «Маяк» .
2. Утвердить Устав муниципального  бюджетного учреждения  «Маяк» согласно приложению   №1.
3. Учредителем созданного  МБУ «Маяк» является муниципальное            образование «Усть-Бакчарское  сельское поселение». Функции и  полномочия учредителя МБУ «Маяк» , осуществляет администрация  Усть-Бакчарского  сельского  поселения  в 
пределах  закреплённых  полномочий. 

             4.Определить  местонахождение   муниципального  бюджетного  учреждения Усть-Бакчарского  сельского  поселения   «Маяк»,( юридический  адрес): 636 404 Томская область , Чаинский район , с.Усть-Бакчар  , ул. Центральная ,17.
        5.Определить основные виды  деятельности вновь созданного предприятия  МБУ
«Маяк» :

        5.1.  выполнение  муниципального заказа :

          1)дорожная деятельность в отношении автомобильных  дорог местного значения  в границах населённых пунктов Усть-Бакчарского  сельского поселения в том числе;
-зимнее содержание дорог  (срезка наледи и снежного наката, раздвижка снежного вала;

-летнее содержание дорог (планировка ремонт  дорог, устройство  водосточных  каналов.

         2) организация сбора и вывоза бытовых отходов ;

         3)организация  благоустройства и озеленения  территории сельского поселения ;

-содержание  ливневых талодождевых каналов (очистка и устройство  новых  каналов);

-озеленение объектов  внешнего  благоустройства (кошение газонов, уборка травы и мусора ; очистка  тротуаров);
         4) участие в предупреждении и ликвидации  последствий  чрезвычайной ситуации в границах  поселения ;

          5)осуществление  мероприятий  по  гражданской обороне, защите населения и территории поселения  от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

       5.2 Учреждение  вправе осуществлять  следующие виды деятельности  приносящий доход:

        1)  сбор и вывоз бытовых отходов( БТО ) от  населения ;      
        2)  вывоз  мусора от предприятий ;          
        3) вспашка огородов и нарезка  борозд;

        4) заготовка и вывозка сена населению;

        5) заготовка дров  бюджетным учреждениям  ;
        6) оказание услуг населению ( перевоз имущества, дров, устройство погребов, колка дров, уборка с крыш  снега ).
        6.Администрации Усть-Бакчарского  сельского  поселения :

        6.1 утвердить муниципальное  задание для МБУ «Маяк» ; 
        6.2 утвердить перечень  мероприятий  по созданию МБУ «Маяк» в соответствии  с приложением  № 2.       
              6.3 специалисту 1 категории  по  имуществу (Канашина М.В), закрепить  на  праве  оперативного  управления в установленном законом порядке  за вновь созданным муниципальным бюджетным  учреждением «Маяк»   имущество согласно  приложению №3  к настоящему  постановлению;
              6.4 заключить договор  МБУ « Маяк»  о пользовании закреплённым за ним имуществом на праве  оперативного  управления.
        6.5 внести  изменения в Реестр  муниципальной  собственности после  внесения  в Единый  государственный реестр юридических  лиц.
         7.Ведущему специалисту по  экономике (.Борзенковва  Е.Н  ) осуществлять  финансирование, как учредителя МБУ «Маяк» с момента  внесения  соответствующих  изменений в решение  Совета  от 24.12.2012  № 44 « О бюджете муниципального образования «Усть-Бакчарское  сельское поселение» на 2013 год .»
       8 .Настоящее постановление вступает в силу   с « 18»   марта 2013 года.
      9..Контроль за исполнением настоящего постановления   оставляю  за  собой.
Глава  Усть-Бакчарского

сельского  поселения






В.Н.  Бессмертных    
                                                                Приложение №2 к постановлению
                                                                Администрации Усть-Бакчарского 

                                                                сельского поселения

                                                                 от   «15»  марта 2013 №  27  
                                                      Перечень

Мероприятий  по созданию   муниципального  бюджетного учреждения  «МАЯК»

	№ п\п
	Наименование  мероприятия 
	Срок  выполнения
	Ответственный

исполнитель 

	1
	Подготовить проект Устава муниципального бюджетного учреждения  «Маяк»
	до 14.03.2013 
	Бессмертных В.Н.-
глава поселения

	2.
	Представить Устав муниципального 
бюджетного  учреждения «Маяк» и

иные документы, необходимые для

государственной  регистрации  Учреждения в Межрайонную инспекцию №2 по Томской области
	до 22.03.2013
	Бессмертных  В.Н глава  сельского поселения 

	3.
	Открыть лицевые счета в Финансовом отделе Чаинского района
	В течении 15 дней  со дня регистрации Учреждения
	Ненашева  С.И.- главный бухгалтер
администрации

	4.
	Подготовить проект  штатного  расписания   муниципального бюджетного  учреждения  «Маяк»
предоставить его учредителю на утверждение
	В течении 15 дней со
дня принятия постановления о создании Учреждения
	Ненашева С.И.- главный бухгалтер
Дмитриченко К.Г-бухгалтер

администрации

	5
	Сформировать  и утвердить муниципальное задание для муниципального бюджетного учреждения  «Маяк»
	В течении 5 дней со дня принятия постановления о создании Учреждения
	Борзенкова Е.Н. ведущий специалист по экономике
Камашева  М.В. специалист 1 категории  по имушеству

	6
	Разработать Положение об оплате  труда работников  муниципального бюджетного учреждения «Маяк» и представить  на утверждение учредителю
	В течении 5 дней  со дня принятия  постановления  о создании Учреждения
	Ненашева С.И.-главный бухгалтер
Дмитриченко  К..Г-бухгалтер

	7
	Согласно утверждённому  штатному расписанию заключить трудовые договоры с работниками  муниципального бюджетного Учреждения  «Маяк» 
	Со дня государственной регистрации Учреждения
	Бессмертных В.Н.- глава поселения
Директор  МУБ «Маяк»

	8
	Представить на утверждение  перечень имущества  подлежащего закреплению на праве оперативного управления за вновь созданным  муниципальным бюджетным  учреждением «Маяк»
	В течении 10 дней со дня государственной  регистрации  Учреждения
	Канашина М.В.- специалист 1 категории по имуществу

	9.
	Передать  в муниципальное бюджетное учреждение имущество в  оперативное   управление
	В течении 30 дней со дня государственной регистрации Учреждения
	Канашина М.В.- специалист 1 категории по имуществу

	10
	Изготовить печать, штамп муниципального бюджетного учреждения» Маяк»
	В течении 20дней со дня регистрации
	Бессмертных В.Н. глава  сельского  поселении




                                                                                 Приложение №3 к постановлению

                                                                                 Администрации  Усть-Бакчарского 

                                                                                 сельского поселения 
                                                                                  от  «15»  марта 2013 № 27
                                             Перечень  муниципального  имущества 
	№ п\п
	Характеристика  имущества 

Марка ,модель транспортного средства
	Год  выпуска 
	Балансовая  стоимость

	1
	Трактор  «МТЗ-82.1»
	  2008
	745000

	2.
	Трактор  «МТЗ-82»
	  1987
	180600

	3
	Трактор   «МТЗ-82.1
	  2006
	 545900

	4
	Трактор  «МТЗ- 82.1
	  2011
	 698400

	5
	Эксковатор ЮМЗ-6л
	  1991
	 154500

	6
	Прицеп ММЗ-549
	  1984
	 216000

	7
	Прицеп 2ПТС-4
	  1985
	

	8
	Прицеп –2ПТС-4
	  1988
	

	9
	Прицеп –2ПТС-4
	  1989
	 28800

	10
	Грейдер  прицепной1982 СД-105А
	  1982
	 83000

	11
	Пресс-подборщик ПРФ-180
	  2009
	410000

	12
	Косилка роторная  КРН-2.1
	  2008
	119900

	13
	Лопата металлическая  к МТЗ-82
	  2005
	5700

	14
	Лопата металлическая  к МТЗ-82
	  2005
	5700

	15 
	Плуг  тракторный
	
	


                              Утверждён  
                 постановлением Администрации 
                                                                                    Усть-Бакчарского сельского поселения                                                                        
от  15.03.2013г. N  27
УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ                                                   УСТЬ-БАКЧАРСКОГО СЕЛЬСКОГО 

                                ПОСЕЛЕНИЯ 
«МАЯК»

                                                                              С. УСТЬ-БАКЧАР
1. Общие положения

1.1. Муниципальное унитарное предприятие Усть-Бакчарского  сельского  поселения «МАЯК» (в дальнейшем именуемое "Предприятие") создано на основании постановления главы поселения от  14.03.2013 года №  26_«О создании муниципального унитарного предприятия «МАЯК».

1.2. Полное фирменное наименование Предприятия: Муниципальное унитарное предприятие МО УСТЬ-БАКЧАРСКОГО СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ «МАЯК». Сокращенное - МУП  «МАЯК».

1.3. Учредителем Предприятия является Администрация Усть-Бакчарского  сельского  поселения Чаинского района Томской области. Собственником  имущества  Предприятия  является  Муниципальное  Образование  «Усть-Бакчарское  сельское  поселении».
1.4. Предприятие является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в кредитных организациях, круглую печать, содержащую его полное фирменное  наименование на русском языке и указание на место нахождения.

         Предприятие вправе иметь штампы и бланки со своим фирменным  наименованием, а также  другие необходимые реквизиты.

1.5. Предприятие осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Томской области, нормативными правовыми актами муниципального образования «Усть-Бакчарское  сельское  поселение», а также настоящим Уставом.

1.6. Предприятие является коммерческой организацией. Предприятие от своего имени заключает договоры, приобретает  и осуществляет  имущественные и личные неимущественные права, несет  обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде.

1.7. Предприятие самостоятельно осуществляет хозяйственную деятельность на основе переданного ему на праве хозяйственного ведения муниципального имущества. Осуществляя это право, Предприятие владеет, пользуется и распоряжается указанным имуществом с ограничениями, установленными законодательством и настоящим Уставом.

1.8. Место нахождения Предприятия: Российская Федерация, Томская область, Чаинский район, с.Усть-Бакчар   ул. Центральная  17
Почтовый адрес предприятия: 636404 Томская область, Чаинский район, с.Усть-Бакчар   ул.Центральная  17
1.9. Предприятие не  имеет филиалов и представительств.

1.10. Предприятие приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации в порядке установленном федеральным законом.

2. Цели и виды деятельности

2.1. Целями создания Предприятия являются  выполнение  муниципального  заказа администрации поселения, производство  продукции, оказание  услуг, предназначенных для  нужд населения, удовлетворение  общественных  потребностей .
2.2. Для достижения целей, указанных в п. 2.1 настоящего Устава, Предприятие осуществляет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации   следующие виды деятельности:

90.00.3  Уборка территории и аналогичная  деятельность:

 -чистка  дорог от снега;  

 -вывозка  мусора

60.24.2. Деятельность автомобильного грузового неспециализированного транспорта:

-возка  дров;- возка  сена; возка  пиломатериала

.45.11.2 Производство  земляных    работ:

 -грейдирование  дорог;

-экскаваторные  работы ;
- рытьё  траншей,  каналов.

01.41.1.   Предоставление  услуг ,связанных с производством сельскохозяйственных  культур:

- вспашка  полей, огородов, заготовка  сена;
2.3. Обеспечение  проведение  мероприятий по благоустройству .

2.4.Выполнению  работ по санитарному содержанию  территорий и обьектов  благоустройства.
2.5.  Перечисленные в настоящем Уставе виды деятельности могут быть дополнены путём внесения в Устав изменений в установленном законодательством порядке.

2.6. Отдельные виды деятельности могут осуществляться Предприятием только на основании специальных разрешений (лицензий). Право Предприятия осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Предприятия с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

3. Имущество и уставный фонд  Предприятия 

3.1. Имущество, принадлежащее Предприятию, является муниципальной собственностью, и принадлежит Предприятию на праве хозяйственного ведения и состоит из основных фондов и оборотных средств, отражаемых на самостоятельном балансе Предприятия. Имущество Предприятия является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Предприятия. В состав имущества Предприятия не может входить имущество иной формы собственности.

3.2. Право на имущество, закрепляемое за Предприятием на праве хозяйственного ведения собственником этого имущества, возникает с момента передачи такого имущества Предприятию, если иное не предусмотрено федеральным законом или не установлено решением собственника о передаче имущества Предприятию..

Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении Предприятия, а также имущество, приобретенное им за счет полученной прибыли, являются муниципальной собственностью и поступают в хозяйственное ведение Предприятия

3.3. Предприятие не вправе без согласия собственника продавать принадлежащее ему на праве хозяйственного ведения недвижимое имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ и товариществ или иным способом распоряжаться этим имуществом. Предприятие не вправе без согласия собственника совершать сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, а также заключать договоры простого товарищества.

3.4. Предприятие вправе распоряжаться движимым имуществом, принадлежащим ему на праве хозяйственного ведения самостоятельно, за исключением случаев установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, в частности не  вправе без согласия собственника  сдавать в аренду движимое имущество на срок более одного года.

3.5. Предприятие может участвовать в коммерческих и некоммерческих организациях (за исключением кредитных). Решение об участии Предприятия в коммерческой или некоммерческой организации может быть принято только с согласия собственника имущества Предприятия

Предприятие не вправе создавать  в качестве юридического лица другое унитарное предприятие путем передачи ему части своего имущества (дочернее предприятие).

3.6. Источниками формирования имущества Предприятия являются:

- имущество, закрепленное за Предприятием на праве хозяйственного ведения собственником;

- доходы и имущество, полученные в результате осуществления хозяйственной деятельности;

- кредиты и другие заемные средства;

- безвозмездная помощь (содействие): средства, товары, а также выполняемые работы и оказываемые услуги в качестве гуманитарной и технической помощи;

- добровольные взносы (пожертвования) организаций и граждан;

- иные поступления, не запрещенные действующим законодательством.

3.7. Уставной  фонд Предприятия  формируется  за счёт  имущества  и составляет
(  ------------------------) .
3.8. Уставной фонд Предприятия полностью  формируется собственником имущества в течение трех месяцев с момента государственной регистрации Предприятия.

3.9. Уставной фонд формируется за счет имущества, переданного собственником Предприятию на праве хозяйственного ведения и считается сформированным с момента, установленного законодательством Российской Федерации.

3.10. Прибыль Предприятия, оставшаяся после уплаты налогов, других обязательных платежей и перечислений, поступает в распоряжение Предприятия и используется им самостоятельно.

3.11.  Для покрытия убытков Предприятие создает резервный фонд, который не может быть использован для других целей.

          Резервный фонд формируется путем обязательных ежегодных отчислений в размере  20 % от чистой прибыли.
4. Права и обязанности Предприятия

4.1. Предприятие строит  свои  отношения с государственными  органами, органами  местного  самоуправления ,другими предприятиями, организациями и гражданами  во всех  сферах  хозяйственной  деятельности на  основе  хозяйственных  договоров, соглашениях,  контрактах.
4.2.  Для выполнения уставных целей Предприятие имеет право в порядке, установленном действующим законодательством:

- самостоятельно планировать и осуществлять свою деятельность исходя из программы развития Предприятия, утвержденной в установленном порядке финансовых планов и планов технического развития, основных экономических показателей;

- заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, настоящему уставу, а также целям и предмету деятельности Предприятия;

- по согласованию с собственником участвовать в коммерческих и некоммерческих организациях, создавать филиалы и открывать представительства;

- пользоваться на договорной основе кредитом для осуществления своей деятельности по согласованию с собственником;

-  приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, кредитов, ссуд и других источников финансирования;

- утверждать форму, системы и размер оплаты труда, в соответствии с решением учредителя, а также  численность работников, структуру и штатное расписание;

- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- планировать  свою  деятельность и определять перспективы  развития ,исходя из  основных  экономических  показателей, наличия  спроса потребителей на выполняемые  работы, оказываемые  услуги ,производимую  продукцию;

- получать и использовать  прибыль;
-   Предприятие имеет и другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, целям и предметам деятельности Предприятия.
4.3. При осуществлении хозяйственного ведения закреплённым за Предприятием  имуществом       Предприятие обязано:
-обеспечивать  эффективное   его  использование  строго пол целевому назначению и сохранность;

-не допускать  ухудшения  технического  состояния  имущества;

-осуществлять  его  ремонты;
- заключать и исполнять в соответствии с законодательством трудовые договоры с работниками Предприятия, а также согласовывать с главой поселения  прием на работу главного бухгалтера, заключение с ним трудового договора, его изменение и прекращение;
- обеспечивать гарантируемые действующим  законодательством минимальный  размер  оплаты  труда, условия  труда и меры  социальной  защиты  своих  работников;

-обеспечить  своевременно и в полном  обьёме выплату  работникам  заработной платы;

-обеспечить своим  работникам  безопасные  условия  труда;
- согласовывать и представлять на утверждение учредителю планы перспективного развития Предприятия;

- представлять учредителю отчеты об использовании средств, выделяемых из бюджета;

- ежегодно представлять финансовую отчетность учредителю;
- осуществлять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- вести бухгалтерский  и налоговый учет, предоставлять налоговую и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской федерации;

- осуществлять деятельность в соответствии с целями указанными в настоящем Уставе.
-нести ответственность  в соответствии  с действующим  законодательством РФ ь за  нарушение договорных, кредитных и иных  обязательств.

5.  Права и обязанности учредителя  

5.1.  Права и обязанности Учредителя Предприятия:

- принимает решения о создании, реорганизации и ликвидации предприятия в порядке, установленном действующим законодательством;

- утверждает Устав Предприятия, вносит в него изменения и дополнения, определяет цели, предмет и виды деятельности Предприятия;

- формирует уставной фонд Предприятия;

- определяет порядок составления, утверждения и установления показателей планов (программы) финансово-хозяйственной деятельности Предприятия ;
- даёт согласие на создание филиалов и открытие представительств, участие Предприятия в ассоциациях и других объединениях коммерческих организаций и  других юридических лицах;

- дает согласие на распоряжение недвижимым имуществом, а в случаях, установленных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами или настоящим Уставом, на совершение иных сделок.

- назначает на должность руководителя Предприятия, заключает, изменяет или прекращает с ним трудовой договор в соответствии с действующим трудовым законодательством:

- согласовывает прием на работу главного бухгалтера предприятия, заключение, изменений и прекращение с ним трудового договора;

- дает согласие в случаях, предусмотренных федеральным законом на совершение крупных сделок, сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

- осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего  Предприятию имущества;

- имеет другие права и исполняет другие обязанности, определенные законодательством РФ.
                          6.           УПРАВЛЕНИЕ ПРЕДПРИЯТИЕМ
6.1. Предприятие возглавляет директор (далее по тексту Руководитель), назначаемый и освобождаемый от этой  должности главой  Усть-Бакчарского  сельского  поселения.
6.2. Трудовой договор с  Руководителем Предприятия  заключается на определенный срок ,  пять  лет . Права, обязанности и гарантии Руководителю Предприятия закрепляются в  заключенным с ним трудовом договоре.

     Руководитель  Предприятия подотчетен главе поселения и может быть освобожден от занимаемой должности по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовым договором.

6.3. Руководитель действует от имени Предприятия без доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы на территории Российской Федерации .
6.4. Руководитель действует на принципе единоначалия и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым   договором.
6.5.  Компетенция Руководителя  Предприятия:

- организует выполнение решений учредителя;

-  осуществляет текущее руководство деятельностью предприятия, в том числе: совершает в установленном порядке сделки от имени Предприятия, открывает в банках расчетные и другие счета, выдает доверенности, утверждает структуру Предприятия, штатное расписание и затраты на его содержание, заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с работниками Предприятия, применяет меры поощрения за хорошую работу и наказания, за нарушение трудовой дисциплины; издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Предприятия.
- является начальником гражданской обороны Предприятия и несет персональную ответственность за организацию и осуществление мероприятий гражданской обороны, создание и обеспечение сохранности накопленных фондов индивидуальных и коллективных средств защиты и имущества гражданской обороны, а также за подготовку и обучение персонала действиям в условиях ЧС;

- соблюдает ограничения по участию в качестве учредителя при создании юридических лиц, по замещению должностей и занятию иной оплачиваемой деятельностью в государственных и муниципальных органах, коммерческих и некоммерческих организациях, за исключением преподавательской, научной и иной творческой деятельности;

- утверждает  правила  внутреннего  распорядка ;
-по  соглашению с главой  администрации Усть-Бакчарского  сельского поселения назначает на должность, освобождает от должности  бухгалтера и заключает с ним  трудовой договор.
6.6. Руководитель Предприятия подлежит аттестации в порядке, установленном учредителем.
6.7.Состав  и объём сведений, составляющий  служебную  тайну, а также  порядок их  защиты определяется  директором  Предприятия  в соответствии с законами Российской  Федерации и иными  нормативными  правовыми актами. 

7. Организация и оплата труда

7.1. Отношения Предприятия и его работников, возникающие на основе трудовых договоров, регулируются Трудовым Кодексом Российской Федерации, коллективным договором с особенностями, предусмотренными нормативными правовыми актами.
7.2. Формы, системы и размер оплаты труда работников Предприятия  устанавливаются Положением по оплате труда, утверждаемым руководителем  Предприятия в соответствии с решениями  учредителя.

7.3. Предприятие обеспечивает гарантированный законом минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты работников.

8. Учет, отчетность и контроль деятельности

8.1. Предприятие осуществляет оперативный учет своей деятельности, ведет бухгалтерскую, статистическую и налоговую отчетность в установленном законом порядке.

8.2. Предприятие ежегодно представляет учредителю  отчет о результатах своей деятельности на начало календарного года.

8.3. За искажение отчетности и иных документов Руководитель  и главный бухгалтер Предприятия несут установленную ответственность, предусмотренную действующим законодательством.

8.4. Бухгалтерская отчетность Предприятия подлежит аудиторской проверке в порядке, установленном законодательством и нормативными правовыми актами  органов местного самоуправления  муниципального образования «Чаинский район».

8.5. Проверку деятельности Предприятия проводит ревизионная комиссия, создаваемая учредителем.

9. Ответственность

9.1. Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом и  несет ответственность, установленную законодательством РФ, за результаты своей хозяйственной деятельности и выполнение обязательств перед учредителем, бюджетами всех уровней и другими юридическими и физическими лицами.

9.2. Предприятие не несет ответственность по обязательствам муниципального образования «Усть-Бакчарское  сельское  поселение », а муниципальное образование «Усть-Бакчарское  сельское  поселение» не несет ответственность по обязательствам Предприятия, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

9.3. За нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств Предприятие несет ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской  Федерации..

9.4. Предприятие обязано возместить ущерб, причиненный загрязнением окружающей среды, нарушением требований по защите здоровья и безопасности граждан, санитарно-гигиенических норм.
10. Внесение изменений и дополнений в Устав

10.1. Предложения по изменению и дополнению настоящего Устава могут исходить от учредителя, Руководителя Предприятия.

10.2. Изменения и дополнения в Устав утверждаются учредителем и регистрируются согласно действующему законодательства.
                                    11.Реорганизация  и ликвидация  Предприятия
11.1.прекращение  деятельности  Предприятия  может  осуществляться  в виде его ликвидации либо  реарганизации на условиях и а порядке  предусмотренным  законодательством: 
-по  решению  суда;

-по  решению  учредителя

11.2. При реорганизации или ликвидации Предприятия увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством РФ.

11.3. Предприятие считается прекратившим свою деятельность после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

11.4. Предприятие несет ответственность за сохранность документов по личному составу,  оперативно-распорядительных документов и т.п.

11.5. При реорганизации Предприятия вся имеющаяся документация передаётся правопреемнику.

11.6. При ликвидации Предприятия документы постоянного хранения передаются на государственное хранение в архив. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Предприятия в соответствии с требованиями действующего законодательства.







